TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
EDITAL DE CHAMAMENTO N¢ 2/2023/CPSCC

CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO
N2 002/2023

A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo, constituida no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, no uso das atribuicGes que lhe conferem a Portaria n. 12
de 3 de janeiro de 2020, torna publica a abertura de inscri¢cdes, no periodo de 13h30 do dia 3.3.2023
até as 13h30 do dia 17.3.2023, para o processo seletivo destinado ao preenchimento do cargo em
comissdo de Assessor Chefe de Comunicagdo Social, codigo TC-CDS/6, do Quadro de Cargos do Grupo
de Chefia, Direcdo e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, com vistas a atuar
na Assessoria de Comunicagao Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINA RES

1.1. A selegao de que trata o presente Chamamento objetiva o provimento de 01 (uma) vaga
no cargo em comissdao de Assessor Chefe de Comunicacgdo Social, cédigo TC-CDS/6, do Quadro de Cargos
do Grupo de Chefia, Direcdao e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e sera
regida pelas regras estabelecidas neste Chamamento e na Portaria n. 12 de 3.1.2020, publicada no
DOeTCE-RO- n. 2023, ano X, de 3.1.2020, observadas as disposi¢des legais e constitucionais pertinentes;

1.2. O processo seletivo serd pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao
interessado direito a nomeacdo e/ou direito de precedéncia de nomeac¢do em face de outro interessado.
O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissao, que
é de livre nomeacdo e exoneracgao.

2. DO CARGO

2.1. Este processo de selecdao objetiva assegurar que a escolha do candidato para ocupar o
cargo em comissdao de Assessor Chefe de Comunicacdo Social, de livre nomeagdo e exoneragao, seja
orientada pelos principios que norteiam a Administracdo Publica e os constantes da Portaria n. 12, de
3.1.2020, tais como: Democratizacao de acesso de candidatos aos cargos em comissao; Meritocracia no
procedimento de nomeacdo; Impessoalidade na indicacdo de candidatos a cargos em comissdo; e
Valorizagao de servidores.

3. DOS REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAO

3.1. Possuir formacdo de nivel superior na drea de Comunicacdo Social, comprovada pela
apresentacdo de diploma ou certiddo de conclusdo e colacdo de grau, fornecidos por Instituicio de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

3.2. Possuir autorizagao da chefia imediata e do gestor da area para participar do processo
seletivo, no caso de servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

3.3. N3do ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos cinco anos;

3.4. Ndo possuir relacdes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda

Constitucional Estadual n. 65/2009;

3.5. Ndo possuir impedimento junto a Corregedoria do TCE-RO, conforme o previsto no artigo
42 da Portaria n. 469/2017. Visando a celeridade deste procedimento, a solicitacdo da certiddo negativa
ficard sob a responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo para Cargos em Comissao;

3.6. Atender os termos da Resolugdo n. 95/TCE-RO/2012 no ambito do Tribunal de Contas do



Estado de Rondonia, a qual estabelece que os cargos em comissdo devem ser preenchidos por brasileiros
gue atendam os requisitos legais, vedando-se a nomeacao daqueles que:

| - tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos, apds o cumprimento
da pena, pelos crimes:

(a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio
publico;

(b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia;

(c) contra o meio ambiente e a saude publica;

(d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

(e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;

(f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

(g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
(h) de redugdo a condicdao andloga a de escravo, contra a vida e a dignidade sexual; e

(i) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

Il — tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de
8 (oito) anos;

[l —tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa e por decisdo
irrecorrivel do érgdao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio,
aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de
despesa, sem exclusdo de mandatdrios que houverem agido nessa condicao;

IV — tenham sido condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado pelo abuso do poder econ6mico ou politico, ou por beneficiarem a si ou a terceiros,
guando detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional;

V — tenham sido excluidos do exercicio da profissao, por decisdao sancionatéria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético - profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI — tenham sido demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo
ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judicidrio; e

VIl —tenham sido considerados inaptos em investigacdo social.

4. DAS ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL (LEl COMPLEMENTAF
1.024/2019, ART. 10)

4.1. Gerenciar, coordenar, executar e monitorar direta ou indiretamente as acdes decorrentes
da politica de comunicagao, imagem, marketing e sonorizagdo institucional do Tribunal de Contas;

4.2. Prestar assessoramento e assisténcia a Presidéncia do Tribunal de Contas, as Secretarias
do Tribunal e ao Ministério Publico de Contas em questdes atinentes a politica de comunicagdo, imagem,
marketing e sonorizacdo institucional;

4.3. Gerenciar, coordenar, executar e monitorar os atos destinados a publicacdo e veiculacido
do Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas;

4.4, Coordenar, planejar, executar e monitorar os atos destinados a publicacdo e veiculacdo
dos periddicos, informativos e materiais do Tribunal de Contas;



4.5, Zelar pelo cumprimento da politica de comunicacdo, imagem, marketing e sonorizacdo
institucional do Tribunal de Contas; e

4.6. Acompanhar matérias divulgadas nos veiculos de comunica¢do e nas redes sociais que
facam referéncia a atuacdo do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas.

5. DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
5.1. Coordenar a equipe de Assessoria de Comunicacdo e prover os meios necessarios para que
a unidade:

a) Elabore e gerencie Planos e Politicas de Comunicacdo;

b) Gerencie a imagem institucional do TCE-RO e do Ministério Publico de Contas (MPC-
RO), atuando como setor centralizador e consultivo na drea de comunicacdo e marketing;

c) Desenvolva mecanismos de afericdo e acompanhamento da imagem institucional,
compilando noticias sobre o TCE-RO divulgadas na midia (clipping);

d) Promova a Assessoria de Imprensa, recepcionando e direcionando as demandas de
comunicac¢ao que aportem ao TCE-RO;

e) Gerencie a identidade visual do TCE-RO e das suas unidades administrativas;

f) Realize os servigos de transmissdo de imagem e som das atividades do TCE-RO, em
parceria com a Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

g) Realize os servicos de sonorizagdo, incluindo as manuteng¢des periddicas dos
equipamentos;

h) Gerencie e mantenha os canais de comunicagdo interna e externa, tais como: intranet,
e-mail institucional, painéis eletronicos, lista de transmissdo, Portal do TCE e Portal da Transparéncia,
Midias Sociais, Diario Oficial Eletronico do TCE-RO e outros que vierem a ser criados; e

i) Desenvolva e realize programa de treinamento para membros e servidores do TCE-RO e
do MPC-RO, que em face da sua atividade funcional mantenham contato com a midia.

6. DO PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL
6.1. S3o requisitos minimos para o preenchimento da vaga:
a) Formacao em nivel superior na area de Comunicacdo Social.

6.2. S3o requisitos desejaveis para a vaga:

a) Pés-graduacdo na area de Comunicacdo Social ou drea de conhecimento
complementar;

b) Formagdo complementar com cursos de curta duracdo, extensdo e/ou atualizacdo
em marketing e midias digitais e em outros assuntos da drea de comunicacao;

c) Formacdo complementar especifica em lideranca e gestdo de pessoas;
d) CertificacGes e premiag¢des na area de Comunicagdo;

e) Experiéncia de pelo menos 3 anos com Assessoria de Imprensa e/ou redacdo
jornalistica; e

f) Experiéncia com estruturacdo e implantacdo de Plano de Comunicagdo no setor
publico.

6.3. O candidato devera atender as condi¢Ges técnicas e comportamentais necessarias para o
cargo. Para tanto, serdo aplicadas ferramentas de selecdao para verificar a existéncia e o nivel dos
recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnolégicos, operacionais e gerenciais do candidato,
isto €, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes.



7. DAS ETAPAS DE SELEGAO E CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. O processo de selecdo sera composto de 4 (quatro) etapas, de acordo com o cronograma
disposto no Anexo |, e conforme discriminado abaixo:

7.1.1. Da primeira etapa- Analise de Curriculo e Video Memorial (carater eliminatério e
classificatorio)

7.1.1.1. A primeira etapa serd destinada a afericdo de formacdo e experiéncia profissional.

7.1.1.2. No formuldrio de inscricdo, o candidato deverd, nos espacos destinados a esse fim,

preencher as informacg&es sobre formacdo académica, formagdo complementar e histérico profissional.

7.1.1.3. O candidato devera, ainda, gravar e disponibilizar video memorial de até 3 minutos,
contando sobre sua experiéncia profissional e abordando, especialmente, as principais contribuicdes que
sua trajetdria podera trazer para a atuagdo no cargo pretendido.

7.1.1.4. O candidato devera, quando da etapa de avaliagio comportamental, apresentar os
documentos de comprovacdo relativos a primeira etapa (certificados de formacgdo, cursos
complementares e experiéncia profissional)

7.1.1.5. A formacdo académica e experiéncias profissionais serdo comprovadas por meio de
certificados, diplomas, portarias, cpia da carteira de trabalho e/ou outros documentos equivalentes.

7.1.1.6. A auséncia de comprovac¢do da veracidade de informagdo prestada pode ser caracterizada
como crime de falsidade ideoldgica, o que implicard além da eliminacdo sumaria do candidato, na
remessa de comunica¢do ao Ministério Publico do Estado de Rondonia para as providéncias cabiveis.

7.1.1.7. A sele¢do para a segunda etapa serd baseada nos critérios de julgamento discriminados no
quadro a seguir (quadro 1).
CRITERIOS DE JULGAMENTO - 12 ETAPA | CARATER | PONTUAGAO
Comprovacado de graduacio na Area de o _
1 Comunicag3o Social Eliminatorio -
2| Pés-graduagdo na drea de Comunicagdo Social Classificatorio || L PONto (considera-se apenas 1
certificado)
Pds-graduacdo em area de conhecimento N _ 0,5 (considera-se apenas 1
complementar Classificatdrio certificado)
] M , . . o 1,5 (considera-se apenas 1
3 estrado na drea de Comunicagdo Social Classificatério
certificado)
Mestrado em &rea de conhecimento complementar || cjassificatério 1,0 {considera-se apenas 1
certificado)
4 Doutorado na drea de Comunicago Social Classificatério 1,75 (considera-se apenas 1
certificado)
Doutorado em drea de conhecimento complementarn| cjassificatério 1,5 {considera-se apenas 1
certificado)
Cursos de curta duragdo, extensdo e atualizacdo em 0,25 (considera-se apenas 1
> marketing e midias digitais Classificatorio certificado)*
Cursos de curta duragdo, extensdo e atualizagdo em N ) 0,25 (pz.ara cada certificado,
outros assuntos da area de Comunicagio Social Classificatorio considerando-se até 3
certificados)*
Formacdo complementar especifica na area de 0,25 (para cada certificado,
6 Lideranca e Gestio de Pessoas Classificatdrio considerando-se até 2
certificados)*




e N o ~ 1,0 (para cada premiacdo,
Certificagdes e premiagdes profissionais por atuagdo ) )
7 na area de Comunicacio Classificatorio considerando-se até 3
certificacdes/premiacdes)
Experiéncia profissional Classificatério Até 4,0
Qualidade do Video Memorial Classificatério Até 2,0
*Cursos de curta duracdo, extensao e atualizacdo somente serdo considerados os concluidos a partir de 2018, com
no minimo 20 horas.
7.1.1.8. Serdo convocados para a segunda etapa até 20 (vinte) candidatos com as maiores

pontuacdes totais auferidas na primeira etapa e, em caso de empate na ultima colocacdo, sera utilizado
como critério de desempate a maior tempo de experiéncia profissional.

7.1.2. Da segunda etapa- Prova Tedrica e Pratica (carater eliminatodrio e classificatorio)

7.1.2.1. A segunda etapa implica realizagdo de prova pratica com resolugdo de situacdo/problema,
gue permita aferir conhecimentos sobre Administracdo Publica, Normativos e Resolugdes internas do

TCE-RO (especialmente o Cédigo de Etica e Politica de Comunicacio Social e Marketing do TCE-RQ),
Gestdo de Pessoas, Gestdo de Projetos, Gestdo de Processos e Inovacao.

7.1.2.2. Esta etapa sera composta por proposta de intervencdo (discursiva) a ser desenvolvida
conforme situacdo/problema a ser apresentada.

7.1.2.3. O candidato tera até 4 (quatro) horas para elaborar proposta de intervencao.

7.1.2.4. Estardo convocados para a terceira etapa todos os candidatos participantes da segunda
etapa.

7.1.3. Da terceira etapa — Avaliacdo de Perfil Comportamental (carater eliminatério)

7.1.3.1. Nesta etapa o candidato ird participar de atividades vivenciais individual e/ou em grupo

para verificacdo da demonstracdo de competéncias comportamentais desejadas para o cargo.

7.1.3.2. Conforme o disposto no item 7.1.1.2 o candidato devera, nesta etapa, apresentar os
documentos de comprovacdo relativos a primeira etapa (certificados de formacgdo, cursos
complementares e experiéncia profissional).

7.1.3.3. Serdo convocados para a quarta etapa até 8 (oito) candidatos conforme a adequacdo
entre o perfil técnico e comportamental auferidos nas etapas de 1 a 3 e as caracteristicas desejadas para
o cargo.

7.1.4. Da quarta etapa — Entrevista técnica e/ou comportamental (carater eliminatério)

7.1.4.1. A quarta, e Ultima etapa, consiste em entrevista técnica e/ou comportamental com o
Gestor Demandante, acompanhada pelos representantes da Comissdao de Processo Seletivo para Cargo
em Comissdo. Aos candidatos domiciliados fora da cidade de Porto Velho/RO, sera facultada a realizacdo
de entrevista técnica e/ou comportamental de modo on-line. Aos candidatos domiciliados na cidade de
Porto Velho/RO, a entrevista serd realizada, preferencialmente, de modo presencial.

7.1.4.2. O gestor demandante escolherd o candidato a ser indicado para a vaga disponivel, entre
aqueles que participaram da entrevista técnica conforme a sua livre convicgdo, subsidiado por todas as
informacdes técnicas e comportamentais levantadas durante as 4 (quatro) etapas do processo seletivo.

7.1.4.3. As quatro etapas previstas neste chamamento acontecerdo nas datas indicadas no
cronograma do Anexo |. Os candidatos selecionados para cada etapa serdo convocados por meio do
endereco eletronico indicado pelo préprio candidato no Formulario de Inscricdo.


http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-269-2018.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-368-2022.pdf

7.1.4.4, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas por meio do
endereco eletronico informado na inscricdo, inclusive se alguma convocacdo foi encaminhada a caixa de
spam.

8. JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho serd das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta, nos termos da
Resolugdo n. 24/2005 — TCE-RO;

8.2. Considerando a Resolugdo n. 305/2019 que regulamenta as jornadas de trabalho, registro
de frequéncia e o banco de horas no TCE-RO, o posto de trabalho especifico dar-se-3, preferencialmente,
em regime presencial.

9. REMUNERACAO

9.1. A remuneracdo do cargo de Assessor Chefe de Comunicacdo Social sera custeada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, cujo valor é de RS 16.393,17, fixado pela Lei Complementar n.
1.023/2019, ja incluidos os auxilios;

9.2. Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado de
Rondobnia, assim como para os servidores colocados a disposicdo do TCE-RO, conforme art. 26 e
paragrafo Unico da LC n. 307/2004, serd facultado optar por receber o subsidio do cargo comissionado
ou a remunerag¢ao do cargo efetivo acrescida do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificagdo de Representa¢do, ndao incorporavel para
qualquer efeito, ressalvado o disposto na Legislagao Previdenciaria vigente.

10. INSCRICAO

10.1. As inscricdes deverdo ocorrer a partir das 13h30 do dia 3.3.2023 até as 13h30 do dia
17.3.2023, por meio do preenchimento do formuladrio eletrénico especifico disponivel em
https://forms.office.com/r/ng7Bp6aXRW

10.2. O servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia que desejar participar do
processo seletivo deverd declarar, no ato da inscricdo, que possui autoriza¢cdo do gestor da drea e de sua
chefia imediata;

10.3. Os candidatos a vaga deverdo informar, no ato de inscricdo, se possuem relacdo de
parentesco com servidores da Administracdo Estadual, em observancia ao disposto no art. 11 da Emenda
Constitucional Estadual n. 65/2009;

10.4. Serdao consideradas invdlidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por
este chamamento.

11. RESULTADO

11.1. Os resultados das etapas do processo de selecdo serdo comunicados, exclusivamente, por

meio eletronico (e-mail), aos candidatos participantes;

11.2. Ao candidato indicado para nomeacgao sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisao
de Administracao de Pessoal, da Secretaria de Gestdo de Pessoas o rol de documentos a serem
apresentados no prazo estabelecido no subitem 12.3;

11.3. O enderego eletronico informado no Formulario de Inscrigao sera empregado para fins de
comunicacdo com o candidato.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das etapas presenciais da selecao,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, municiado de documento de identificacdo com foto.

12.2. Serd eliminado o candidato que n3ao comparecer em qualquer uma das etapas
estabelecidas no chamamento;

12.3. A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica terd vigéncia de 2 (dois) anos,
podendo ser, a depender da conveniéncia e oportunidade, aproveitada em provimentos futuros;


https://forms.office.com/r/ng7Bp6aXRW

12.4. O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacdo dos documentos pertinentes
exigidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de provimento do cargo em comissdo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisdo de Administracdo de Pessoal
na forma definida no subitem 10.2, implicara renuncia a indicacdo;

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em
Comissao, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e pela Presidéncia da
Corte.

Porto Velho-RO, 2 de margo de 2023.

DENISE COSTA DE CASTRO
Presidente da Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao

Matricula n. 512

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Ordem Etapa Data
01 Publicacdo/Divulga¢do do Chamamento 3.3.2023
_ 3.3.2023 a
02 Inscri¢cdes 17.3.2023
. , ] . 20.3.2023 a
03 Analise de Curriculo e Video Memorial 54.3.2023

Convocagdo para a Prova Tedrica/Pratica e analise de perfil

04 27.3.2023
comportamental

05 Aplicagcdo da Prova Tedrica/Pratica e andlise de perfil 10.4.2023
comportamental

06 Corregdo da Prova Tedrica/Prética e andlise de perfil 11 3 14.4.2023

comportamental




07 Convocagdo para entrevista técnica/comportamental 17.4.2023

08 Entrevista técnica/comportamental 18 2 20.4.2023

09 Resultado final 25.4.2023

Documento assinado eletronicamente por DENISE COSTA DE CASTRO, Técnico(a) Administrativo, em
03/03/2023, as 08:57, conforme hordario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERQO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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